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1. INFORMACION GENERAL

Regional: Valle Centro de Formacién: | Centro de Gestién Tecnoldgica y Servicios
Programa de Formacién: Tecnologia en Direccién de Ventas "1 No.de Ficha: | 2420685
Nombre: INGRID LORENA LULIGO ZABALA
Datos del ldentificacién: ; CC 38643501
Aprendiz Teléfono: 3128178971
E-mail: ingrid3864@ hotmail.com
Alternativa registrada en SOFIA plus Contrato Laboral
Razon social Empresa: Mibanco Banco de la Microempresa de Colombia S A.
NIT: 8600259715
Ente Direccién: Calle 19N # 4N-26
C:forma e Nombre del jefe inmedi?to det aprendiz: CQvioS Hcf Ao Mol PLora Fc:‘rc <
Cargo: e e Ao nNeoscios
Teléfono: ki Y =im me2 He 34
E-mail: Carios) .82 @ holaqil.cam

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione Ias actividades que el aprendiz va a reafizar.
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GFPI-F-023 V3




siqa %

BRIV MITOWNALC U SRR T ¥ G ULON DL

Formato Planeacign, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: * ; inicio: y
TIPO DE INFORME _© ESH perioDO EVALUADD | 0% O Y abr\ 2023
Final: [ | Finalizacién: A 5 Yunip 2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE ) DESCRIPCION Satistactorio Por Observacion
'
L : mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las.
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente /
. Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
INTERPERSONALES enmarcada dentro de los principios de
convivencia social. i L N
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con /
EQUIPO sus fortalezas. ,
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problemadticas, en el contexto del desarrolio de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y /
CUMPLMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de _
su trabajo. - ]
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar /
. la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION 3
VARIABLE DESCRIPCION Por Ohservacién
3 : 45 2iL ‘| mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del /
programa de formacion en situaciones reales de
DE CONOCIMIENTO trabajo.
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios /
CONTINUVA de su desempefio. , .
FORTALECIMIENTO - | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil /
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos / )
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarroilo de sus .
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad /

‘ambiental.
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ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio /

. | de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud |
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad /

'INDUSTRIAI. vigente establecida para sus actividades o

funciones. N
DOCUMENTACION Se encvenTre

Actualiza permanentemente el portafolic de g X
ETAPA ) wn SV

evidencias. |/ N\ din cs
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacidn que aporta al
mejoramiento de la calidad de lo Formacidn Profesional Integrai):
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4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: 81 __ X NO,
Especificar cudles: - N
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